
LEARNING COMMUNITY

als Kirchgemeinden von und miteinander lernen 

Sa, 19. März 2022

9.30 bis 12.00 Uhr

Einladung zum Kick-Off-Treffen

Thomaskirche & Zentrum Im Gut

Burstwiesenstrasse 44, 8055 Zürich



Eine motivierende Gemeinschaft

In einer Learning Community stehen viele Fachleute zu Verfügung, 

die wertvolle Erfahrungen in ihren Kirchgemeinden gesammelt und 

vieles ausprobiert haben. Sie stammen aus unterschiedlich 

geprägten Gemeinden, stellen handfeste Materialien sowie 

bewährte Konzepte zur Verfügung und berichten aus erster Hand 

von Erfolgen und Misserfolgen.

Dadurch bildet sich ein inspirierendes und ermutigendes Umfeld. 

Die Teilnehmenden lernen voneinander indem sie anderen eine 

Hilfe sind und selbst von verschiedenen Seiten Hilfe und Ideen 

erhalten. Die gegenseitig Unterstützung beim Gemeindeaufbau 

sowie das Teilen von Freud und Leid, macht Mut!

Die wichtigsten Zutaten einer erfolgreichen Learning Community

• 5 bis 10 (Zürcher) Kirchgemeinden 

haben den Wunsch, Lösungen zu 

finden, Entwicklungsziele und 

eine hoffnungsvolle Perspektive 

für ihre Kirchgemeinde zu 

entwickeln.

• Die Teilnehmenden sind bereit, 

von ihren positiven und negativen 

Erfahrungen zu berichten, wollen 

andere unterstützen und nehmen 

eine grosszügige Haltung 

bezüglich theologischer 

Ausprägungen und kirchlichen 

Formen ein. 

• Jede Kirchgemeinde stellt 

mindestens drei Verantwortliche 

zur Verfügung, davon mindestens 

je jemand aus dem Pfarrkonvent 

und der Kirchenpflege. Sie sind 

bereit, während zweier Jahre acht 

Samstage einzusetzen.

• Das Leitungsteam der Learning 

Community gestaltet den 

Lernprozess, geht auf die Fragen, 

Bedürfnisse und Wünsche der 

Kirchen ein, gibt fehlendes Wissen 

weiter oder zieht Spezialisten bei. 

Es schlägt Prozesse vor und hilft, 

die nächsten Entwicklungsschritte 

zu definieren und zu realisieren.

• Bei jedem Treffen haben die 

Verantwortlichen einer Gemeinde 

Zeit, die Bedeutung des Gehörten 

für sich zu diskutieren sowie 

nächste Schritte zu bestimmen.

• Die Erfahrungen bei der 

Umsetzung vor Ort werden in die 

Community eingebracht: 

«learning by doing».



Das bringt die Community

• Motivierte Leitende, die in ihren Gemeinden Ideen einbringen 

und wissen, wie man Entwicklungsprozesse einleitet, 

durchführt und evaluiert.

• Ein Netzwerk von Fachpersonen, die jederzeit bereitstehen, 

motivieren und Sicherheit geben.

• Veränderungsprozesse werden in einer kontinuierlichen Abfolge 

geplant, umgesetzt und evaluiert. Damit entsteht ein hoher 

Lerneffekt und es werden konkrete Ergebnisse erzielt.

Unser Team hat fünf Jahre Erfahrung mit Learning Communities 

von Kirchgemeinden und wir sind zutiefst überzeugt, dass dies eine 

effektive Form der Gemeindeberatung mit ausgezeichnetem 

Kosten-Nutzen-Verhältnis ist.

Es lebe die Lerngemeinschaft!

Gemeinsam macht es einfach mehr Spass.

Tagungen

Pro Jahr finden vier Tagungen in Räumen der teilnehmenden 

Kirchgemeinden statt. 

Diese finden jeweils samstags 9-16 Uhr statt – inkl. einfacher 

Mittagsverpflegung.

Kosten

Für Fachpersonen und die Tagungsverpflegung wird pro Jahr ein 

Unkostenbeitrag von CHF 1200 je Kirchgemeinde erhoben.

Mitgliedkirchen von reformiertbewegt erhalten CHF 100 Rabatt.



weitere Informationen

reformiertbewegt.ch

lkf.ch

Termine Tagungen

Sa, 19.03.2022
Sa, 18.06.2022
Sa, 10.09.2022
Sa, 05.11.2022

Kick-Off-Treffen vom 19. März 2022 in Zürich

10 bis 12 Uhr (ab 9.30 Uhr Eintreffen mit Kaffee…)

Dieser Tag ist kostenlos. Sie haben die Möglichkeit das Team, die Idee und 

das Konzept dieser Learning Community kennenzulernen und werden 

bereits ein erstes Mal inspiriert.

Anmeldung bis 4. März 22 an learningcommunity@lkf.ch. An diese Adresse 

können auch Anregungen, Fragen und Rückmeldungen gesendet werden. 

Wir sind für eine Mitteilung dankbar, wenn Sie noch nicht in diesem Jahr, 

aber vielleicht zu einem späteren Zeitpunkt Interesse am gemeinsamen 

Lernen haben.

Arbeitsgruppe Learning Community

Natürlich entstehen gute Learning Communities nicht von selbst, hoch 

motiviert engagieren sich dafür:

Marcel Hauser, Supervisor & Organisationsberater - hauserberatung GmbH

Eva Eiderbrant, Pfarrerin & Dekanin vom Bezirk Affoltern

Christine Reibenschuh, Pfarrerin in Hittnau

Ueli Schwendener, Pfarrer in Zürich

Marcel Grob, Innokon in Zürich-Hirzenbach

mailto:learningcommunity@lkf.ch

